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     HOTĂRÂREA NR. 2/2022
Privind aprobarea  Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021
CONSILIUL  LOCAL AL COMUNEI BĂNIŢA

Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Băniţa inregistrat cu nr.  nr.46/03.01.2022 privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021 si referatul nr.47/03.01.2022 al Compartimentului de Asistenta Sociala.


În temeiul dispozitiiilor art. 129 al.(2) lit. d,al.(7) lit b din OUG nr..57/2019 privind Codul administrativ ;
HOTĂRĂŞTE:

Art.1.Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Secretarul Comunei Banita va lua masurile corespunzatoare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.


Art.3.Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesati la instanta competenta ,in termenul prevazut de lege.

           Art. 4 Prezenta hotarare se va comunica Instituţiei Prefectului Judeţului Hunedoara si se va afişa în locuri publice.


           Băniţa,

                               31.01.2022
                            Presedinte de sedinta,                                                 

                               
Cons. Rus Camelia Iuliana                        Contrasemneaza,

                                                                      Secretar general,

                          

                                             Jr.Rodica STOICA 
ROMÂNIA




                Anexă la Hotărârea nr.2/2022
JUDEŢUL HUNEDOARA 


                                

COMUNA BANITA

CONSILIUL LOCAL                                                     

RAPORT

Privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor cu handicap

grav pentru semestrul II al anului 2021


În conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, Compartimentul de Asistentă Socială al Primariei Bănița controlează periodic activitatea asistenților personali ai persoanei cu handicap și prezință semestrial un raport Consiliului Local.


Potrivit art.29 alin.(1) din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, raportul conține cel puțin următoarele: informații cu privire la dinamica angajării asistenților personali, informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, informații privind numărul de asistenți personali instruiți, număr de controale efectuate și problemele sesizate.


Față de prevederile legale mai sus menționate, vă aducem la cunoștiință următoarele:


1. Dinamica angajării asistenților personali:

La sfârșitul semestrului II 2021 în cadrul Compartimentului de Asistență Socială al Primăriei Comunei Bănița figurează ca angajați un număr de 7 asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav și anume 6 pentru adulți și 1 pentru copii, 8 indemnizații lunare pentru persoana cu handicap grav, din care 8 indemnizații pentru adulți. Suma plătită până la 31.12.2021 pentru asigurarea salariilor asistenților personali și a indemnizațiilor de însoțitor fiind: asistenți personali 289.902 lei, indemnizatii 142.112 lei. Menționăm că în acest semestru nu au fost angajați asistenți personali, 2 contract de muncă a fost încetat și s-a stabilit dreptul pentru 1 indemnizație nouă.


2.Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:


Asistenții personali beneficiază pe parcursul anului de concediu de odihnă, perioadă în care angajatorul trebuie să asigure un înlocuitor asistentului personal aflat în concediu, iar în situația în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizație echivalentă cu salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro.


Pe teritoriul comunei Bănița nu există un centru de tip respiro, motiv pentru care, Compartimentul de Asistență Socială al Primăriei Bănița, plăteste persoanei cu handicap grav o indemnizație echivalentă cu salariul net al asistentului personal.


3.Informații privind numărul de asistenți personali instruiți:


Precizăm că în conformitate cu prevederile art.38 lit.a din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, asistenții personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire organizată de angajator, instruire care a fost realizata in cursul lunii octombrie 2021.                                   

Se realizează informarea și consilierea asistenților personali cu ocazia evaluarii inițiale și sociale, precum si în momentul apariției modificărilor în programul individual de reabilitate și integrare socială.  


4.Numărul de controale efectuate și problemele sesizate:


În conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată,               autoritatea locală are obligația de a efectua vizite periodice de monitorizare a activității asistenților personali care au ca scop asigurarea respectării drepturilor și interesului superior al persoanei cu dizabilități pe care asistentul personal o are în îngrijire şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele desemnate cu atributii de asistenţă socială din cadrul Primăriei Comunei Bănița au efectuat un numar de 7 controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav pentru a constata dacă asistentul personal îşi îndeplineşte obligaţiile. În urma acestor controale au fost evidenţiate: climatul familial, reţeaua socială/legătura cu comunitatea, situaţia economică, educaţia, condiţiile de locuit, nevoile medicale și nu au fost sesizate probleme referitoare la modul de îndeplinire a atribuțiilor de seviciu.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintă si un prilej de informare, mediere şi consiliere referitor la noutăţile în domeniul social al persoanelor cu dizabilităţi, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Concluzionând, apreciem că serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistenţilor personali au fost de bună calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006, republicată, coroborate cu Codul Muncii.

Băniţa,

        31.01.2022

     Presedinte de sedinta,                                                 

                               

Cons. Rus Camelia Iuliana                        



Contrasemneaza,

                                                                     



  Secretar general,

                          

                                           

  Jr.Rodica STOICA 

